 
ДОГОВОР НА ОКАЗАНИЕ УСЛУГ С РОДИТЕЛЕМ
(ЗАКОННЫМ ПРЕДСТАВИТЕЛЕМ РЕБЕНКА)

г. Улан-Удэ                                                                                                          " ____ " ___________ 20____ г.

Частное дошкольное образовательное учреждения «Панда» (далее-Дошкольная организация), осуществляющее образовательную деятельность на основании лицензии серия 03Л01 № 0000478, регистрационный номер № Л035-01223-03/00173893, выданной 30.09.2013 г.  Министерством образования и науки Республики Бурятия, именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице заведующей Доржиевой Екатерины Сергеевны, действующей на основании Доверенности от 20.01.2022 года 03 АА 1152743, с одной стороны и 
_________________________________________________________________________________________ 
	                 фамилия, имя, отчество (законный представитель)

	именуемый(ая) в дальнейшем «Родитель (законный представитель)», действующего в интересах несовершеннолетнего 
________________________________________________________________________________________                                                                        
	                 фамилия, имя, отчество, дата, год рождения 



	

	проживающего по адресу:
	


                                                                      (адрес места жительства ребенка с указанием индекса)
именуемый в дальнейшем «Воспитанник», совместно именуемые Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом Договора являются отношения, возникающие при осуществлении образовательной деятельности по реализации  образовательной программы дошкольного образования (далее - образовательная программа) в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной образовательной программой дошкольного образования (далее соответственно – ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО), содержании Воспитанника в образовательной организации, а так же при осуществлении присмотра и ухода за Воспитанником.
1.2. Форма обучения очная.
1.3. Наименование образовательной программы: Основная образовательная программа дошкольного образования.
1.4. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент подписания настоящего Договора составляет ___ календарных лет (года).
1.5. Режим пребывания Воспитанника в образовательном учреждении – пятидневный, полный день 12 часов с  07.ч.00 мин. до 19 ч.00 мин.
1.6. Воспитанник зачисляется в группу общеразвивающей направленности. 
[bookmark: _GoBack]1.7. Присмотр и уход за детьми и предоставление образовательных услуг воспитанникам осуществляются по адресу: г. Улан-Удэ, ул.________________________________________________.
	
	


2. Обязанности сторон
2.1. Дошкольная организация обязуется:
2.1.1. Принять Воспитанника в Дошкольную организацию при наличии следующих документов: 
· Заявления о приеме ребенка в Дошкольную организацию;
· копия свидетельства о рождении ребенка;
· документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей);
· медицинских документов (медицинской карты Ф-026, сертификат прививок, ФЛГ родителя (одного из законных представителей).
2.1.2. Обеспечить охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья Воспитанника, в соответствии с Положением об организации охраны жизни и здоровья воспитанников в ДОУ и законодательством Российской Федерации; его интеллектуальное, физическое и личностное развитие, развитие творческих способностей и интересов; осуществлять индивидуальный подход к Воспитаннику, учитывая особенности его развития; заботиться об эмоциональном благополучии воспитанника. 
2.1.3. Уважать права и законные интересы Воспитанника и его Родителей (законных представителей). 
Своевременно разрешать с Родителями (законными представителями) возникшие вопросы, не допуская присутствия детей при разрешении конфликтов. Не допускать физического и психического насилия, оскорбительных заявлений относительно Воспитанника и его Родителей (законных представителей).
2.1.4. Организовывать предметно – развивающую среду в Дошкольной организации (помещение, оборудование, учебно–наглядные пособия, игры, игрушки). 
2.1.5. Организовать деятельность Воспитанника в соответствии с его возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями.
2.1.6. Обеспечить защиту воспитанника от возможного негативного влияния взрослых, форм психического и физического насилия. 
2.1.7. Осуществлять медицинское обслуживание Воспитанника: 
Проводить лечебно – профилактические, оздоровительные мероприятия, соблюдая санитарно – гигиенические требования в соответствии с возрастом Воспитанника и состоянием его здоровья.
2.1.8. Обеспечивать Воспитанника сбалансированным 5-ти разовым питанием, необходимым для его нормального роста и развития.
2.1.9. Обеспечивать график посещения Воспитанником Дошкольной организации: пятидневная рабочая неделя, продолжительность пребывания Воспитанника в учреждении с 7:00 до 19:00.
2.1.10. Обеспечить сохранность имущества воспитанника, за исключением изделий из драгоценных металлов, камней и иных вещей, наличие которых во время нахождения в Дошкольной организации не требуется. Дошкольная организация не несет ответственность за сохранность имущества воспитанника, за исключением случаев, когда утрата или повреждение произошли по вине сотрудников Дошкольной организации, если их вина доказана.
2.1.11. Не передавать воспитанника Родителям (законным представителям), если они находятся в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения.
2.1.12. Уведомлять Родителей (законных представителей) об изменениях в прейскуранте цен на услуги Дошкольной организации за 10 дней.
2.2. Родитель обязуется:
2.2.1. Соблюдать график посещения Воспитанником Дошкольной организации, в случае отсутствия по уважительной причине, а именно болезнь Воспитанника, реабилитация/домашний режим после болезни на период, подтвержденный документами медицинских учреждений; санаторно-курортное лечение Воспитанника на период, указанный в заявлении одного из Родителей и подтвержденный копией путевки; закрытие Дошкольной организации в связи с карантином, проведением ремонтных и (или) аварийных работ; непредвиденные семейные обстоятельства (смерть, болезнь близких родственников); отпуск родителя (законного представителя); обстоятельства непреодолимой силы, а также иные причины, признанные администрацией уважительными по письменному заявлению Родителя с предоставлением подтверждающих документов, заранее предупреждать об этом администрацию Дошкольной организации по телефону, а в последствии для занесения в личной дело в письменной форме; своевременно разрешать с педагогами и администрацией Дошкольной организации возникшие вопросы, не допуская присутствия детей при разрешении конфликтов. Не допускать физического и психического насилия, оскорбительных заявлений относительно своего ребёнка, других детей, их родителей (законных представителей), а также сотрудников Дошкольной организации. 
2.2.2. Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя/администратора Дошкольной организации, не передоверяя ребенка лицам, не достигшим совершеннолетия. 
2.2.3. Письменно информировать администрацию Дошкольной организации о передоверии права забирать воспитанника из Дошкольной организации родственникам или иным совершеннолетним лицам.
2.2.4. Не допускать пропуска Воспитанником занятий без уважительной причины.  
2.2.5. Приводить Воспитанника в Дошкольную организацию в опрятном виде (соблюдать гигиену ушей, ногтей, волос), чистой одежде и обуви по сезону, обеспечить его нательным сменным бельём, спортивной одеждой, обувью для физкультурных и музыкальных занятий, индивидуальной расчёской и носовым платком. 
2.2.6. Не приводить Воспитанника в Дошкольную организацию с признаками простудных или инфекционных заболеваний для предотвращения их распространения среди других Воспитанников. 
2.2.7. Не допускать систематические нарушения, которые негативно влияют на права других воспитанников, образовательный процесс, режим дня, распорядок дня и Устав дошкольной организации: систематические опоздания и пропуски без заявлений; поздний забор ребенка из Дошкольной организации; систематические санитарные нарушения родителей (законных представителей), отсутствие сезонной одежды воспитанника, неопрятный вид воспитанника; систематическое физическое и психологическое насилие со стороны воспитанника  по отношению к другим воспитанникам, физическая агрессия и опасное поведение, деструктивное поведение в группе (срыв занятий, нецензурная брань, провокация конфликтов); асоциальное поведение родителей (посещение дошкольной организации в состоянии алкогольного, наркотического опьянения); уклонение родителей от взаимодействия с детским садом по факту поведения ребенка, состоянию здоровья ребенка; несвоевременное внесение оплаты за услуги. Систематическими нарушениями считаются нарушения, совершенные три и более раз. 
2.2.8. Своевременно сообщать об изменении домашнего адреса, места работы, номера контактного телефона. Уведомить Администрацию Дошкольной организации в случае изменения у ребенка адреса регистрации по месту жительства по адресу электронной почты panda.ulan-ude@mail.ru или лично под подпись в срок не позднее 10 (десяти) календарных дней.
2.2.9. В случае отсутствия воспитанника более пяти дней в Дошкольной организации, предоставить справку о положительном состоянии здоровья и возможности посещения детского учреждения.
2.2.10. Бережно относиться к имуществу Дошкольной организации, возмещать ущерб, причиненный Воспитанником или Родителем имуществу Дошкольной организации, имуществу других воспитанников, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.2.11. В соответствии со статьей 63 Семейного кодекса Российской Федерации нести ответственность за воспитание и развитие своих детей, заботиться о здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии своих детей. В соответствии с законодательством Российской Федерации заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности Ребенка.
3. Порядок расчетов
3.1. Согласно приказу №24 от 01 июля 2024г. директора Дошкольной организации стоимость услуги присмотра и ухода воспитанника за календарный месяц составляет:
от 1–3 лет – 3894 рублей (три тысячи восемьсот девяносто четыре рубля 00 копеек) 
от 3-7 лет – 4818 рублей (четыре тысячи восемьсот восемнадцать рублей 00 копеек)
3.2. Вносить плату за услуги Дошкольной организации, согласно пункту 3.1, утвержденному руководством Дошкольной организации, в срок не позднее недельного срока в начале месяца авансовым платежом за последующий(ие) месяц(месяцы) пребывания Воспитанника в Дошкольной организации. 
3.3. В случае принятия решения об отказе предоставления Субсидии Учреждению от Комитета образования г. Улан-Удэ согласно Постановлению «Об утверждении Порядка предоставления субсидий, направленных на софинансирование мероприятий по оказанию услуг частными дошкольными образовательными организациями, индивидуальными предпринимателями в целях создания условий для осуществления присмотри и ухода за детьми дошкольного возраста, на территории муниципального образования городской округ «город Улан-Удэ» №282 от 27.11.2025 г., от Министерства образования и науки Республики Бурятия согласно Постановлению Правительства Республики Бурятия Об утверждении Порядка предоставления субсидий из республиканского бюджета частным образовательным организациям, индивидуальным предпринимателям на возмещение затрат, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг) №290 от 08.06.2021 г.; Стороны обязуются в течение 10 (десяти) рабочих дней провести переговоры и при достижении согласия подписать дополнительное соглашение об изменении стоимости, родитель (законный представитель ребенка) заключает дополнительное соглашение на иных условиях об изменении стоимости услуг. 
3.4. Услуги логопеда, шахматы, индивидуальные занятия с психологом, учителем, дежурная группа оплачиваются родителем по начислению или по факту посещения.
3.5. Для сохранения места в саду за ребенком в период отпуска Родителем подается заявление не позднее чем за 10 (десять) рабочих дней, с указанием периода отсутствия Воспитанника. В период отпуска родительская плата не взимается. 
3.6. Оплата родительской платы за присмотр и уход за Воспитанником может осуществляться за счет средств (части средств) материнского (семейного) капитала территориальным органом Фонда пенсионного и социального страхования РФ в соответствии с законодательством РФ.
Возврат родительской платы за присмотр и уход оплаченной за счет средств (части средств) материнского (семейного) капитала в случае отчисления Воспитанника осуществляется с учетом фактического посещения Воспитанником образовательной организацией на основании распорядительного акта Исполнителя на счет территориального органа Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.
3.7. В случае несвоевременной оплаты и образования задолженности по оплате Родителем Дошкольная организация в письменном виде уведомляет Родителя о сумме задолженности и размере начисленных процентов за пользование чужими денежными средствами в соответствии со ст. 395 ГК РФ с требованием оплатить образовавшуюся задолженность. При неисполнении Родителем данных требований Дошкольная организация вправе обратиться в суд с исковым заявлением о взыскании задолженности по оплате услуг за содержание ребенка, а также возмещении расходов по оплате государственной пошлины и на представителя в размере, подтвержденном платежными документами.


4. Права сторон
4.1. Дошкольная организация имеет право:
4.1.1. На защиту профессиональной чести и достоинства сотрудников. 
4.1.2. Защищать права и законные интересы Воспитанника, следить за соблюдением его прав сотрудниками Дошкольной организации.
4.1.3. Ставить в известность службы социальной защиты, службы профилактики правонарушений о случаях физического, психического, сексуального насилия, оскорбления, злоупотребления, отсутствия заботы, грубого, небрежного отношения с воспитанником со стороны Родителей.
4.1.4. В случае отсутствия Воспитанника в Дошкольной организации без обоснованной и легитимной причины и без письменного уведомления дошкольной организации услуга дошкольной организации считается оказанной и взимается плата за содержание в полном объеме.
4.1.5. Вносить предложения по вопросам воспитания Ребёнка. 
4.1.6. Обследовать воспитанника специалистами психолого – медико – педагогического обеспечения Дошкольной организации по инициативе специалистов, работающих с детьми (с согласия Родителей). Доводить до сведения Родителей результаты обследования. 
4.1.7. Направлять воспитанника для обследования в детскую поликлинику при наличии медицинских показаний с согласия Родителей (законных представителей). 
4.1.8. Переводить Воспитанника в другие группы в следующих случаях: при уменьшении количества детей; на время карантина; в летний период.
4.1.9. При непосещении Воспитанником Дошкольной организации в течение одного месяца подряд в период с 1 сентября по 31 мая без уважительных причин (болезнь, санаторно-курортное лечение, карантин, отпуск, командировка или болезнь родителя), Дошкольная организация направляет Родителю письменное уведомление о необходимости обеспечить посещение. Если посещение не возобновляется в течение следующих 10 (десяти) рабочих дней, осуществляется перевод ребенка из уплотненной в менее укомплектованную группу пребывания Дошкольной организации согласно возрасту ребенка при наличии свободных мест и письменного уведомления родителя (законного представителя).
4.1.10. Предоставлять Воспитаннику дополнительные услуги (за рамками образовательной деятельности), наименование, объем и форма, которые определены в дополнительном соглашении к данному договору на оказание дополнительных и иных услуг, и заключается со времени оказания данных услуг.
4.1.11. Устанавливать и взимать с Родителя плату за дополнительные и иные услуги в соответствии Положением об оказании платных услуг и с заключенным дополнительным соглашением к договору.   
4.2. Родители имеют право:
4.2.1. Защищать законные права и интересы своего Ребёнка и других Воспитанников Дошкольной организации, следить за соблюдением их прав со стороны других Родителей и сотрудников Дошкольной организации.   
4.2.2. Участвовать в организации и проведении совместных мероприятий с Воспитанниками в Дошкольной организации (детские праздники, конкурсы, досуги, дни здоровья и т.д.)
4.2.3. Вносить предложения по улучшению работы с Воспитанниками.
4.2.4. Требовать уважительного отношения к воспитаннику, качественного присмотра, ухода и воспитания на условиях, определённых настоящим договором. 
4.2.5. Получать информацию о результатах медицинских осмотров Ребёнка, лечебно – профилактических мероприятиях, проводимых в Дошкольной организации. 
4.2.6. Требовать выполнения условий настоящего договора.
4.2.7. Вносить добровольные взносы (пожертвования) для уставных целей Дошкольной организации.
5. Ответственность сторон
5.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение принятых на себя обязательств в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
5.2. Дошкольная организация не несёт ответственность за принесенные вещи, оставленные без присмотра (коляски, санки, велосипеды, игрушки, драгоценные украшения и пр.) которые не используются в образовательном процессе и услуге присмотра и ухода.
5.3. Дошкольная организация не несет ответственность за вред, причиненный воспитаннику другими воспитанниками, если не доказана вина сотрудников учреждения в надлежащем надзоре; за вред, причинённый ребенком самому себе при нарушении правил поведения; за травмы, полученные в результате действий третьих лиц (в т.ч. других детей); за убытки, вызванные действиями родителей. Ответственность Сторон за вред, причинённый жизни и здоровью Воспитанника, определяется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
6. Срок действия договора
6.1. Договор, подписанный сторонами, действует один год. В случае если не одна из сторон не заявляет о его расторжении не позднее чем за 30 календарных дней до окончания текущего срока, договор считается пролонгированным на каждый следующий календарный год.
7.Основание изменения и расторжения договора
7.1. Настоящий договор может быть изменён и дополнен по соглашению Сторон. Все изменения, дополнения к договору оформляются и подписываются обеими сторонами в виде дополнительного соглашения. 
7.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.
7.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон. По инициативе одной из сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации. 
7.4. При досрочном отказе Родителя от договора возврату подлежит сумма, уплаченная за неоказанные услуги, за вычетом стоимости фактически оказанных услуг на дату расторжения.
8. Прочие условия
8.1. Споры, возникающие при толковании или исполнении условий настоящего договора, решаются путём переговоров, в случае не достижения согласия – в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации. 
8.2. Система видеонаблюдения осуществляется согласно Положению о системе видеонаблюдения ЧДОУ «Панда», Федеральным законом «О персональных данных» №152-ФЗ от 27.27.2006 г., является элементом общей системы безопасности дошкольного образовательного учреждения, направленной на обеспечение безопасности организации образовательной деятельности, поддержание дисциплины и порядка в ДОУ, предупреждение возникновения чрезвычайных ситуаций и объективности расследования в случаях их возникновения.  Информация, собранная на видеомонитор при помощи видеонаблюдения, относится к персональным данным и не разглашается частным лицам. Запись с системы видеонаблюдения может быть предоставлена по заявлению только в исключительных случаях по коллегиальному решению администрации ЧДОУ «Панда» и в случаях официального запроса правоохранительных органов.
8.3. Все споры и разногласия по настоящему Договору стороны разрешают путем переговоров. В случае недостижения согласия, а также при возникновении спора о расторжении или изменении договора, сторона-инициатор направляет другой стороне письменную претензию. Срок рассмотрения претензии 10 (десять) рабочих дней с даты ее получения. При неполучении ответа в указанный срок или при несогласии с ответом спор подлежит разрешению в судебном порядке в соответствии с законодательством РФ.
8.4. Договор составлен в двух экземплярах по одному для каждой из Сторон, имеющих одинаковую юридическую силу. 
Ознакомлен (на): с Уставом, Образовательной программой, Лицензией, локальными актами учреждения, Правилами и режимом работы учреждения /______________/ (подпись).


7. Реквизиты сторон
	
	

	Исполнитель:
ЧДОУ детский сад «ПАНДА»
Адрес: 670031, Республика Бурятия,  
г. Улан-Удэ, ул. Трубачеева,150.
	Заказчик: _______________________________________
(фамилия, имя и отчество (при наличии))
_______________________________________

	ИНН 0323365016
КПП 032301001
ОГРН 1120327016314
БИК048142727
Р/с 40703810859000000133
В РФ АО РОССЕЛЬХОЗБАНК г. Улан-Удэ
	Паспорт _______________________________
Серия__________Номер__________________
Выдан ________________________________
Кем: ________________________________
______________________________________
_______________________________________

	Телефон: 8(3012)404635.
Email: panda.ulan-ude@mail.ru

______________________/Е.С. Доржиева/
 
М.П.
	Адрес места жительства: _______________________________________
Телефон_______________________________
Подпись:__________/_____________________
                                   (ФИО Родителя)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



